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Uppdrag fullmaktige maj 2021

Arbetsgrupp inom SSRK huvudstyrelse etablerades direkt efter fullmaktige med
medlemmar utsedda av SSRK-organisationen.

Workshop med SSRK avdelningar och SSRK rasklubbar skedde i november 2021.
Medlemsenkat skickades ut i arsskiftet 2022/2023.

Workshop kring enkéatsvaren pa Funktionarstraffen i april 2023.

En handlingsplan arbetades fram av arbetsgruppen.

Framtagande och publicering av "bubbelbilden” som beskriver SSRKs hela
organisation och uppdrag att leverera enligt stagar och direktiv.

Uppdrag fullmaktige maj 2023

En ny arbetsgrupp inom SSRK huvudstyrelse etablerades direkt efter fullmaktige
med medlemmar utsedda av SSRK-organisationen.

Arbetsgruppen prioriterade och boérjade verkstalla aktiviteter i handlingsplanen efter
beslut av SSRK huvudstyrelse och fortsatta arbeta for att fa ett mer attraktivt
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Medlemsenkat 2022/2023
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SSRK-organisationens Medlemsundersdkning 2022

Totalrapport - Resultat

Om undersdkningen:

Webropal har under december 2022 ach janusri 2023 genomin en medierdunderskning pd uppdrag av SSRK. | urvalet av mottagare for

1 finns i S5RKs i SERK: ungdormsverksamhet och SSRKS verksamhetsklubb Jaktspaniel | Swerige
is). Syftet med undersdkningen B att festd hur SSRKs avdelningar, SSRKs rasklubbar ach 1S sarmt ungdemsverksamheten kan bli Snnu mer
relevant, tydligare, Srnu bitire sami hur SSRK- i ren kan 14 fler och att i r att stanna kvar.

frdes som en rmed e kick och tre efterfbljande piminnelser samt distribution av publik svarslEnk till de
saim inte Alts By e pestutekicket. Totalt svarade 4944 personer pd undersBkningen varav 3457 svar karm in via e-pastutskick ach 1487 svar ko in
frdn den publika svarsiinken,

‘Webropal har resultatet frdn i i denna samt fr e Gppra tedoar frin enkbten.

Elenore Klinga har varit projektiedare och har tillsammans med Vendela Larsson och Jordan Serrander genomfdet analysen. Carodine Hagstrien har
warit ardvarig p& SSRE.

Innehallsférteckning

1. Resulat
2 Kubbar/Verksambwter
3 Bakgrundstrigor

Resultat

‘Sammanfattade fragor
Antal svar 4344

Aliomattv: Vet gf - har utesiutits trin medek:ardet

4 ker all mediemsavgifien & rimli
g ycker al medemsavglien & fnig] [ N e £
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Tag kiines mig inkiuderad | SSRK-
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Lagt betyqg:
- Valkomnande
- Bemo6tande

= Inkluderande
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Vad ar problemen | SSRK organisationen?
Finns det problem | SSRK organisationen?

Tolkning att; Medlemmar pa oklara grunder har ratt att delta pa olika arrangemang
(SSRK avdelningsmedlem far starta pa rasklubbsarrangemang men inte tvdartom enligt jaktprovsanvisningar)

Spar kvar kring organisation som bygger pa design fran 70 talet; rasklubbar och avdelningar olika uppdrag
Upplevelse av en oklar organisation med oklara roller — vad sker vart och varfér, otydligt
Medlemmar kopplar ihop medlemsavgift och réstratt — koppling pengar och makt, demokrati

o En medlem en rést (50/50 avdelningar/rasklubbar)

o Medlemsbaserad central finansiering sker olika

«(Frikoppling mellan vilka som har makten och vilka som betalar — hur medlemsavgifter/rostratter ser ut (rasklubbsmedlem betalar in mindre del till SSRK central men har samma,
orattvisa)

Dalig kommunikation/dialog mellan oss i organisationen — finnas lokala variationer

o  Viochdem attityder
Utifran rasklubbsperspektiv sa fungerar avdelningarna valdigt olika och vice versa
Vi haller pa med mycket (masterskap, tavling ..) som ar langt ifran vad som star i stadgan — vad ar huvudsyftet med varfor vi finns
Vi dr har for hundagarna och hundarna och inte oss sjdlva
Vi glommer bort att vi har ett delegerat rasansvar och med allt som det innebér
Apportoren speglar inte helheten och riktar sig inte till majoriteten av medlemsbasen
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Mojligheter och onskat lage for
SSRK som organisation

Mycket fungerar bra, det som diskuteras ar detaljer

Dokumentera tydligare beslut och varfor ett beslut fattas

Konkreta i delegationsansvar rérande ras- och avdelningsuppdrag
Vad ar mal och syfte med organisationen och organisationens delar

Arbetsro — dgna var tid at det vi ska gora

Mer sammanhallen organisation — se vinster med samarbete
Bibehalla medlemmar och fa fler medlemmar
Fler medlemmar som vill delta i ideellt arbete — ldtt att fa funktiondrer, fortroendevalda

Inbjudande och vilkomnande organisation

Friska och rastypiska raser — bade jaktligt och exteriort -> har en verksamhet som kan
avelsutvarderas och far manniskor som kan och vill arbeta med sina hundar
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VART MEDLEMSKAP — Organisation och verksamhet

Funktions-
beskrivning

Instruktors-
‘ utbildnin
Utstallningar ~ &
Exterior-
bedémning

Marknadsforing

SSRK/raserna
# AVDELNINGAR

+ sektioner
Jaktprov

Jaktprov tolling

spaniel
Jaktprov

retriever

Marknads-
foring
Viltspar-

BEoy Apportoren

Utbildning
domare
funktiondrer
instruktorer
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UNAS FEKSORGANEATION
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Fullmaktige
Repskap
Funktionarstraff

GEMENSAMT/HS

Kansli

-
Masterskap
Club Show

uppféljning

Marknads-
féring rasen Klubb
Y tidning

Uppfodar-
utbildning/
_samverkan

Halsofragor/

: Club Show
forskning

Rasmasterskap

1 officiell
utstallning

Avelstrategi, 12 RASKLUBBAR

mal & + sektioner

Jaktprov

Funktions- y enligt
__anvisning

Exterior-
bedémning

. beskrivning

Samarbets- g
parter ”Inkérnings
aktiviteter”

Rasansvar valpképare

*

Svart ring runt en
bubbla = uppdrag att
leverera enligt stadgar
och direktiv

Regelverk

* SKK har delegerat rasansvaret till SSRK for vara 14 spaniel och retriever

raser . Arbetet ar till storsta delen delegerat till rasklubbarna.




Representantskapsmotet 2024-04-20 gruppdiskussioner kring

SKKs utbildning "Bli ditt basta jag — for en battre medlemskultur”.

-Beslut att skicka ut SKKs utbildning till styrelser inom hela SSRK-organisationen
och uppmana att de gar igenom detta utbildningsmaterial och patalar for vara
medlemmar att ga igenom den. Allt med syftet att SSRK ska bli en mer valkomnande
och inkluderande organisation dar alla bemots val.
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SSRKs utbildning "Bli ditt basta jag”

som baseras pa SKKs uthildningsmaterial
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Utbildningen ar uppdelad i fyra delar
1. Alla lika — alla olika

2.  Samarbeta — demokrati

3. Gladje

4. Bemotande — hur vill du bli bemdtt och hur bemdéter du andra?
| varje del beskrivs ett eller flera dilemma och sedan ett diskussionsunderlag.

SSRKs Mangfalds- och bemdétandepolicy ligger med i utbildningsmaterial sa att
denna ar kand for alla i styrelsen.

Avsitt tid pa ett styrelsemo6te och ga igenom detta. Lycka till!

Glom sedan inte att uppmana era/vara medlemmar, att aven de gar igenom detta
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Alla lika — alla olika

Dilemma

Ni blir kontaktade av Mima som &r 15 ar. Mima vill bli en mer aktiv medlem och skriver att hon garna vill bli
instruktor i framtiden. Hon har lang erfarenhet som ledare i foreningslivet da hon sedan tidigare varit valdigt aktiv i

kommunens fotbollsférening men inom hundklubbar ar hon ny.

Diskutera:

Hur tar ni hand om Mimas 6nskemal for att se till att hon inte tappar sitt intresse och fullfoljer sin drom och blir en
resurs for klubben?

klubbstuga/pa hemsidan/i

sociala kanaler?

Vad finns det for bilder i er

Q

Hur tror ni nya
medlemmar upplever
championat- ach

vinnarbilder?

Q

Hur fér ni alla att kdnna sig
valkomna? Finns det ndgot

ni skulle vilja dndra pa?

Q

Kan ni gbra foréndringar
sa att alla kan kédnna igen

sig och k&nna sig trygza?

Q

S
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Samarbete — demokrati

Dilemma 2

Dilemma 1 Love har varit engagerad i klubben under manga ar. Varje ar ar
det samma problem med att hitta kandidater till styrelsen. Nu
borjar det narma sig arsméte och det saknas kandidater till flera
av fortroendeposterna. Love vet att flera av de som kandiderar

Greta brukar traffa sina hundvanner med jamna mellanrum pa
tavlingar. Varje gang framfors kritik mot den sittande styrelsen

om_att de int? riktigt skoter sitt uppdrag. Tillsammans blir d(a;t gor det for att kunna f& egen vinning i en privat sak.
en jargong dar Greta och hennes hundvanner ofta klagar pa _
styrelsen och framfor allt pa tva styrelsemedlemmar. Diskutera:
Diskutera: Hur kan Love agera?
Vad kan Greta och hennes hundvéanner gora for att stétta och Ar det okej att kandidera utifrdn egen vinning?

hjalpa styrelsen istéllet for att klaga pa sin styrelse?

Hur kan ni arbeta AUAIT e 2ol
Vad betyder klubben sina

demokrati for er? (annu) m.er medlemmar i
demokratisk?
' beslut?

Q
Q
Q
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Gladje

Dilemma
Peter och Alina har lange varit engagerade i sin klubb. De har arbetat pa alla poster och nastintill drivit hela klubben sjélva.
Nu har Alina fatt ett nytt'jobb, dessutom skaffat barn och tiden for klubben racker inte till lika mycket som tidigare. Petér ska
flytta till en annan ort och kommer |amna klubben. Alina och Peter har hittat tre personer som ar villiga att stélla L(pr for
klubben. Det ar bara det att dessa tre personertvnl Ibara t?rtbeita med tavlingsverksamheten och'inte alls me
styrelsearbetet.

I manga klubbar saknas personer som har mojlighet att engagera sig under langre tid.

Diskutera:
Hur kan vi tillgangliggora foreningsformen for att battre fanga upp engagemang?
Hur kan det bli mer attraktivt att arbeta i en klubb?
Hur kan vi underlatta foreningsarbetet sa att fler kan vara engagerade?

Hur ser engagemanget ut ) Har alla

pa din klubb? Delas Ar alla uppdrag funktionars-
sysslorna av méanga eller lika mycket varda? uppdrag samma
gor ndgra fa personer allt? status Dé er klubb?

<

Q

<
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Bemotande — hur vill du bli bemott och hur bemoter du

andra?

Dilemma

Johan ar ny medlem. Johan trivs bra pa den nya klubben men avviker socialt genom att vara ganska tystlaten samtidigt som
han inte drar sig undan helt. Han sitter hellre och fikar med sin familj &n att hanga med klubbmedlemmarna.

Till en borjan skamtar de andra medlemmarna med honom och kallar honom 0y olika saker. Johan upplever det forst inte
som illa‘'menat men successivt blir jargongen mer nedlatande. Flera ganger far han hora anspelnln%ar om att han inte

passar pa klubben. Det sags alltid skamtsamt och Johan har darfor svart att beméta det.

Det blir allt fler elakheter och till slut &r det nastan ingen som kommunicerar normalt med Johan. Johan mar allt sémre men
tar inte upp det med ordférande pa klubben. Vid ett tillfalle rakar ordférande &nda hora ett skamt som ségs pa bekostnad av
Johan. Ordférande ingriper inte men borjar misstanka att skamten ar mer regel an undantag.

Vad ser du som problematiskt i den hér situationen? Varfor?

Diskutera:

Hur skulle du agera om du vore ordférande?

Har er klubb négra
styrdokument for
vardegrund? Om inte,
borde ni ha det? Hur skulle

deiséfall kunnase ut?

Q

Har ni nagra
. . Vad gor ni for att

Hur beméter ni rutiner for att &

. skapa bra
nya medlemmar? vilkomna nya .

stéamning?
medlemmar?
2 < <

Hur hanterar er
klubb klimatet i
erasociala
kanaler?

Q

S
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SSRKs Mangfalds- och bemotandepolicy

Beslutad av SSRKs Fullmaktige 2023-05-27 Reviderad av SSRK HS 2025-02-01

Mangfald handlar om jamlikhet och demokrati, med likaratt och lika mojligheter

Manniskor far olika méjligheter och bemoétanden i samhallet. Fordomar gentemot olika grupper om hur de &r och ska vara
diskriminerar, laser och hindrar. Det ar ett faktum att diskriminering med relation till ndgon av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna sker pa alla nivaer i samhallet. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Denna mangfalds- och bemotandepolicy syftar till att gora SSRK till en jamlik och inkluderande organisation. Med jamlikhet
menar vi att alla manniskor ar lika mycket varda, med lika rattigheter och majligheter. Med inkluderande menar vi att alla
vara medlemmar ska kanna sig inkluderad i organisationen oavsett vad for ras man har eller vad for verksamhet man agnar
sig at och alla ska bemétas med respekt och vanlighet.

Inom SSRK ar det en sjalvklarhet att alla nya och befintliga medlemmar bemots likvardigt. Ingen ska raka ut for krankande
sarbehandling, exkludering, trakassering eller diskriminering. Samtliga individer ska bemotas med respekt, och alla former
av handlingar och uttalanden fran SSRKs funktionarer som kan upplevas krankande och diskriminerande ar oacceptabla.

Overgripande

Denna mangfalds- och bemotandepolicy gar igenom hur SSRK ska jobba for jamlikhet pa olika satt i féreningen: i
styrelsearbetet, i prov, tavling, traning, utbildning och utstalining- eller beskrivnings sammanhang samt p4 moten och inte
minst i valberedningen.

En utvardering av jamlikhetsarbetet ska genomforas varje ar av sittande styrelse och presenteras pa arsmoéte eller
fullméktigemote.

Styrelser i hela SSRK-organisationen
| vara styrelser ska det finnas en mangfaldsansvarig. Detta kan vara antingen en egen post eller att en person i styrelsen far
ansvaret for mangfaldsfragor.

Arsmote — kurser
Det ar viktigt att alla oavsett bakgrund kanner sig inkluderade. Vi ska stréva efter att deltagare ar lika aktiva. Lokaler for
klubbens arsméten, fullmaktige och kurser som halls i en lokal ska vara tillgangliga for funktionsnedsatta.

Valberedningen
Valberedningen ska arbeta pa foljande satt for jamlikhet:

Valberedningen ska kritiskt sjalvrannsaka sina bedomningar sa att de inte paverkas av oskrivna regler, det vill sdga
omedvetna och medvetna normer samt fordomar, om olika grupper.
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